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Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Studierende, 

 

wir begrüßen Sie herzlich zu Ihrem PJ-Tertial in der Frauenklinik im Klinikum Wolfsburg. 

Das Fach Gynäkologie und Geburtshilfe hat eine vielfältige Erweiterung seines diagnostischen und 

therapeutischen Spektrums erfahren. Die Folge war eine Subspezialisierung, bei der sich die Gebiete 

Geburtshilfe mit Ultraschall und Pränatalmedizin sowie die spezielle operative Gynäkologie und Onkologie 

differenziert haben. Das vorliegende Weiterbildungs-Curriculum für unsere PJ-Studierenden orientiert sich 

neben dem Gegenstandskatalog besonders an der Breite der klinischen diagnostischen und 

therapeutischen Möglichkeiten. 

 

Das Klinikum Wolfsburg ist mit 547 stationären Betten eines der größten Krankenhäuser 

Niedersachsens und seit 2021 als „Medizincampus Wolfsburg“ zweiter Studienstandort der 

Universitätsmedizin Göttingen (UMG). Wir sind ein Schwerpunktkrankenhaus mit Spezialkliniken und 

erfüllen den Versorgungsauftrag für ein Einzugsgebiet von ca. 180.000 Einwohnern. Mit rund 1.750 

engagierten Mitarbeitern, die sich um das Wohl der Patienten kümmern, ist unser Haus als 

kommunale Einrichtung der Stadt Wolfsburg nach Volkswagen einer der größten Arbeitgeber vor Ort. 

Im Klinikum gibt es 18 Kliniken und Fachbereiche sowie Institute und Zentren. Im Jahr 2023 haben 

wir rund 30.000 stationäre und 58.000 ambulante Patienten sowie 30.000 Notfälle behandelt. 

Die Frauenklinik beinhaltet u.a. ein zertifiziertes Brustzentrum, Gynäkologisches Krebszentrum, eine 

zertifizierte Dysplasieeinheit sowie die Anerkennung der Geburtsklinik als Perinatalzentrum Level 1. 

Außerdem gehört das Klinikum Wolfsburg zu einem der wenigen Krankenhäuser in unserer Region, 

das sich nach WHO & UNICEF als babyfreundliches Klinikum durch regelmäßige BFHI-Schulungen 

(Baby-friendly Hospital Initiative) aller Mitarbeitenden zertifiziert. 

 

Das PJ in der Frauenklinik orientiert sich am „Logbuch für Wahlfach Gynäkologie“ der UMG 

(https://www.umg.eu/fileadmin/Redaktion/Dachportal/005_Studium_Lehre/Human- 

medizin/id432_Praktisches_Jahr/studium_pj_logbuch_gynaekologie.pdf). 

 

 

 

 

 

 

Priv.-Doz. Dr. med. M.-D. Keyver-Paik 

Chefärztin der Frauenklinik 

Fachärztin für Frauenheilkunde und Geburtshilfe Schwerpunktbezeichnung 

Gynäkologische Onkologie Schwerpunktbezeichnung Spezielle Geburtshilfe und 

Perinatalmedizin 
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1. Ziel des Ausbildungstertials 

 

Die Studierenden werden durch den/die Mentor/in, den/die zuständige/n Stationsarzt/ärztin u/o. 

Oberarzt/ärztin an gynäkologische und geburtshilfliche Krankheitsbilder herangeführt und haben die 

Möglichkeit, praktische Erfahrungen und Kenntnisse als OP-Assistenz, im Kreißsaal, auf den Stationen 

und der Ambulanz zu sammeln. Die Lehrinhalte des Gegenstandskatalogs werden gezielt vertieft, um 

optimal auf die Inhalte des Staatsexamens vorzubereiten. 

 

 

 

2. Organisation 
 

Innerhalb des Ausbildungstertials findet eine Rotation zwischen Gynäkologie und Geburtshilfe statt, im 

Allgemeinen werden die Bereiche zu je 50% abgedeckt. Individuelle Absprachen und Setzen von 

individuellen Schwerpunkten sind möglich. 

Die Möglichkeit zur hausnahen Unterbringung besteht nach Rücksprache. 

 

 

 

3. Lehrangebote 
 

Die Teilnahme am Stationsablauf, am operativen Programm, an den geburtshilflichen Abläufen im 

Kreißsaal sowie dem assistenzärztlichen Bereitschaftsdienst (fakultativ) ist vorgesehen. 

 Teilnahme an wöchentlichen internen Fortbildungsveranstaltungen der Frauenklinik (montags 

07:30 Uhr) 

 Teilnahme an Symposien der Frauenklinik (Senologie-Symposium jährlich im September, Forum 

Gynäkologische Onkologie jährlich im Januar) 

 Teilnahme an Tumorkonferenz des Gynäkologischen Krebszentrums (montags ) 

 Teilnahme an Senologischer Tumorkonferenz (montags ) 

 Teilnahme an wöchentlicher Perinatalkonferenz (donnerstags 11:30 Uhr) 

 Angebote der PJ-Akademie: 

o Wöchentlicher interdisziplinärer PJ-Unterricht (montags 14.30-15.30 Uhr) 

o Wöchentliche PJ-Fortbildung der Radiologie (dienstags 14:45-15:15 Uhr) 

o Wöchentlicher Wechsel von internistischer Tumorkonferenz (mittwochs 14:15- 15:15 Uhr) und 

interdisziplinärer Prüfungsvorbereitung (mittwochs 14:30-15:30 Uhr) 

o SkillsLab wechselnder Fachdisziplinen (donnerstags 14:30-15:30 Uhr) 

   Möglichkeit der Behandlung eigener Patientinnen unter Anleitung 



 

 

 

 

 

 

 Teilnahme an Sprechstunden der Frauenklinik (Dysplasie-, Mamma-, uro-gynäkologische 

Sprechstunde, senologische und gynäkologisch-onkologische Sprechstunde) 

 Assistenz im gesamten Spektrum der operativen Eingriffe aus dem gynäkologischen Bereich 

(insbesondere gynäkologische Malignome, Urogynäkologie, Mammachirurgie, Laserchirurgie und 

rekonstruktive Verfahren) 

 Erlernen spezieller Fertigkeiten (Sonographie, CTG-Beurteilung, Untersuchungstechniken, 

Nahttechniken etc.) 

 Medizinische Bibliothek im Hause, eLearning Plattformen, z.B. eRef, AMBOSS, KWMP 

 

 

 

4. Allgemeines 
 

 Die PJ-Studierenden werden gebeten, sich am ersten Tag ihrer Ausbildung in der Frauenklinik um 7:30 

Uhr im Sekretariat der Frauenklinik einzufinden. Arbeitskleidung (Kasack, Hosen, Kittel) und 

Mitarbeiterausweis wird gestellt. 

 Am ersten Tag Ihrer Tätigkeit findet weiterhin eine Einweisung in die Abläufe des Hauses durch den/die 

(stellv.) PJ-Verantwortliche/n statt. 

 Bitte tragen Sie Schutzkittel mit Namensschild und Schuhe, die ausschließlich in der Klinik getragen 

werden. 

 Achten Sie auf häufige Händedesinfektion (5-Momente-der-Händedesinfektion). 

 Sie sollten gegen Hepatitis B geimpft sein! 

 Studierende im Praktischen Jahr können bei Vorlage des Mitarbeiterausweises in der Cafeteria 

Restaurant Cliverde ein vergünstigtes Mitarbeiteressen einnehmen. 

 Ihre Arbeitszeiten: Nach der Approbationsordnung wird das Tertial ganztägig in der Klinik absolviert, 

was für die Frauenklinik von 7:30 Uhr bis 16:00 Uhr bedeutet. Es besteht die Möglichkeit zur Teilnahme 

an Bereitschaftsdiensten, die Vergütung erfolgt in Form von Freizeitausgleich. Die PJ-Studentinnen und 

Studenten erhalten für die Dauer ihrer Tätigkeiten eine monatliche Aufwandsentschädigung. 

Entsprechende administrative Informationen werden durch die Administration PJ übermittelt. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

5. Gynäkologische Stationen / Bereiche im Klinikum 

 
  Station G4b – Gynäkologische, operative / onkologische Station 

  Station G4a – Schwangeren- und Wochenstation, allgemeine Gynäkologie 

  Station F6 – Gynäkologische Ambulanz / Funktionsbereich 

  Kreißsaal / Ebene F4 

  Operative Tagesklinik (ambulant operative Patientinnen) 

  Gynäkologische OP-Bereiche: Zentral-OP Saal 3, AOP Saal 2, KRS-OP 

  amO / Ambulantes Onkologiezentrum am Klieversberg – Onkologisches MVZ 

 

 

 

6. Einsatzorte 

 
Die PJ-Studentinnen und Studenten werden während des gynäkologischen - geburtshilflichen Tertials in 

folgenden Bereichen eingesetzt: 

 Operative Gynäkologie 

 Konservative Gynäkologie 

 Geburtshilfe, Kreißsaal, Schwangeren-/ Wochenstation 

 Ambulanz und Nachsorge, optionale Hospitation im angeschlossenen amO MVZ (ambulantes 

Onkologiezentrum am Klieversberg) 

 

 

 

7. Lernziele in den einzelnen Bereichen 

Der Lernzielkatalog lehnt sich an den Gegenstandskatalog Medizin sowie das PJ-Logbuch der UMG an: 

  https://www.umg.eu/studium-lehre/studieren-an-der-umg/studiengaenge/humanmedizin/praktisches-jahr/ 

  https://www.umg.eu/fileadmin/Redaktion/Dachportal/005_Studium_Lehre/CON-    

TENT_NEU/id87_Humanmedizin/id90_Praktisches_Jahr/PJ_Infobrosch%C3%BCre.pdf 

  https://www.impp.de/pruefungen/allgemein/gegenstandskataloge.html 
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8. Was erwarten wir von Ihnen? 
 

   Sie haben das Fach aus freier Entscheidung gewählt, weshalb wir von Ihnen Motivation, Engagement     

      und konstruktive Mitarbeit erwarten. 

   Adäquate Umgangsformen gegenüber Patientinnen und Patienten sowie Mitarbeitenden der Klinik      

  werden vorausgesetzt (Höflichkeit, respektvoller Umgang, Freundlichkeit, Pünktlichkeit,   

  Zuverlässigkeit und gepflegtes Äußeres). 

 

 

 

9. Was dürfen Sie von uns erwarten? 

 

 Ihre Ausbildung ist uns wichtig. Sie werden damit Teil unseres Teams und wir bemühen uns um eine 

gute Lehre und praxisnahe interessante Ausbildung, unter anderem mit dem Ziel der eigenen 

Nachwuchsgewinnung. 

 Gerne unterstützen wir Sie bei wissenschaftlichen Projekten, u. a. betreut die Frauenklinik zahlreiche 

Studien, aus denen diverse Veröffentlichungen und auch Dissertationen hervorgingen. Ein Interesse 

an einer Planung einer Dissertation oder wissenschaftlichen Publikation von Ihrer Seite wird u.a. auch 

in Hinsicht einer mittel-langfristigen Zusammenarbeit unterstützt, wird aber nicht vorausgesetzt. 

 In der Frauenheilkunde spielen die soziale Kompetenz und Kommunikationsfähigkeit eine besondere 

Rolle, auch in diesem Bereich legen wir einen Schwerpunkt im Rahmen der Ausbildung. 

 Für das Tertial Ihres PJ in der Frauenklinik erhalten Sie ein PJ-Logbuch und einen Tutor, der Sie 

durch die Zeit mit Rat und Tat begleitet. 

 

 

Zögern Sie nicht, sich mit Fragen, Anregungen und auch konstruktiver Kritik jederzeit an uns zu wenden! 

Wir freuen uns auf Ihr Engagement in unserem vielseitigen Fachgebiet und wünschen Ihnen ein 

lehrreiches Tertial in unserem Team der Klinik für Frauenheilkunde und Geburtshilfe. 

 

 
Für Rückfragen stehen wir Ihnen gerne zur Verfügung. 



 

 

 

 
PJ-Verantwortliche des Klinikums 

 

 
Verantwortlicher für alle Studenten im Praktischen Jahr (PJ-Beauftragter) 

 
Herr Prof. Dr. med. T. Stojanovic 

 
 

 

PJ-Koordinatorin 

 
Frau Nicole Gärtner 

Tel.: 05361 80-1589 

E-Mail: pj@klinikum.wolfsburg.de 
 
 

 

Ansprechpartnerinnen für Unterkünfte 

 
Frau Sandra Powalka 

Tel.: 05361 80-3033 

E-Mail: Sandra.Powalka@klinikum.wolfsburg.de 

 
Frau Elwira Antolak 

Tel.: 05361 80-1881 

E-Mail: Elwira.Antolak@Klinikum.Wolfsburg.de 

mailto:Sandra.Powalka@klinikum.wolfsburg.de
mailto:Elwira.Antolak@Klinikum.Wolfsburg.de


 

 

 

 
PJ-Verantwortliche der Frauenklinik 

 
 

 
Chefärztin der Frauenklinik 

 
    Priv.-Doz. Dr. med. M.-D. Keyver-Paik 

 
Sekretariat der Frauenklinik 

 

Frau A. Sogari 

Tel.: 05361 80-1270 

E-Mail: gyn@klinikum.wolfsburg.de 

 
PJ-Beauftragter der Frauenklinik 

 

Frau OÄ Antje Theissing 

 
Stellvertretender PJ-Beauftragter der Frauenklinik 

 
Herr OA Andreas Reichl 


