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Bei uns im Klinikum Wolfsburg finden Sie nicht nur 547 Betten in insgesamt 20 Kliniken und 
Instituten, was Sie vor allem erleben sind mehr als 2.000 Kolleg*innen aus über 45 Nationen, 
die in professionellen und multinationalen Teams für die Gesundheit unserer Patient*innen     
sorgen. Das ist das Klinikum Wolfsburg 
 
Für unsere Abteilung Personal- und Sozialwesen suchen wir zum nächstmöglichen        
Zeitpunkt eine*n 
 

Personalreferent*in (w/m/d) 
 
 

Das ist Ihr zukünftiges Aufgabengebiet: 
 Ansprechpartner*in für einen definierten Betreuungsbereich (umfasst verschiedene Berufs-

gruppen) in allen arbeitsrechtlichen, steuer-/sozialversicherungsrechtlichen, tarifvertragli-
chen und HR-relevanten Fragestellungen 

 Beratung der Führungskräfte innerhalb des definierten Betreuungsbereichs in allen             
personalrechtlichen Angelegenheiten 

 Operative Personalarbeit; vom Eintritt bis zum Austritt  
- Erstellung der monatlichen Entgeltabrechnung; Prüfung, Pflege und Eingabe der  
  Personalstammdaten sowie der monatlich relevanten Gehaltsdaten 

 Vertrauensvolle und konstruktive Zusammenarbeit mit der Personalvertretung 

 Mitarbeit bei verschiedenen HR-Projekten/Sonderaufgaben 

 

Damit überzeugen Sie uns: 
 Eine abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium mit Bezug zum Personalwesen;  

Alternativ: Eine vergleichbare abgeschlossene kaufmännische Ausbildung mit entspre-
chender Zusatzqualifikationen/Erfahrung  

 Berufserfahrung im operativen Personalwesen sowie Kenntnisse im Arbeits-, Personalver-
tretung-, Sozialversicherungs- und Tarifrecht  

 Sichere Anwendung der gängigen MS Office Anwendungen; SAP R/3-Kenntnisse sind wün-
schenswert 

 Hohe Kundenorientierung, eine gute (mündliche und schriftliche) Kommunikationsfähigkeit, 
ein sicheres und verbindliches Auftreten sowie Teamfähigkeit 

 Eine gute Auffassungs- und Entscheidungsfähigkeit  

 
Was können Sie vom Klinikum Wolfsburg erwarten? 
 Eine Vergütung - je nach persönlicher Voraussetzung - bis zur Entgeltgruppe 9c des Tarif-

vertrages für den öffentlichen Dienst (TVöD-K) 

 Ein multiprofessionelles Team, interkulturelle Zusammenarbeit und individuelle Förderung 

 Eine angemessene und strukturierte Einarbeitungszeit  

 Unsere Vorteile - Das Klinikum Wolfsburg - ein attraktiver Arbeitgeber 
 

In dieser Berufsgruppe sind derzeit überwiegend Frauen beschäftigt - Bewerbungen von        
Menschen eines anderen Geschlechts sind daher besonders willkommen. Schwerbehinderte 
werden bei sonst gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Die Stelle ist teilbar.  
 
Für nähere Details zur Tätigkeit sowie für weitere Fragen steht Ihnen die Abteilungsleitung      
Herr Frohbart, Tel.: 05361/80-1451, gern zur Verfügung. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftigen Bewer-
bungsunterlagen, die Sie uns bitte per E-Mail bis zum 31.07.2025 an die unten aufgeführte 
Adresse schicken. Bitte teilen Sie uns mit, wie Sie auf unsere Stellenanzeige aufmerksam ge-
worden sind. 
 
bewerbungen@klinikum.wolfsburg.de 
 
Klinikum Wolfsburg  
Personalabteilung 
Sauerbruchstr. 7 
38440 Wolfsburg  

https://www.klinikum.wolfsburg.de/karriere/unsere-vorteile
mailto:bewerbungen@klinikum.wolfsburg.de
https://www.klinikum.wolfsburg.de/start

