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UBER DAS UNTERNEHMEN

Rochus Mummert Healthcare Consulting ist der Marktfihrer unter den auf den Gesundheitsbereich spezialisierten Perso-
nalberatungen in Deutschland. Fur unsere Mandantin, das Klinikum Wolfsburg, suchen wir eine erfahrene Flhrungsper-
sonlichkeit als Geschaftsflhrer (m/w/d) fur die MVZ WOB gGmbH. Verbunden mit dieser Verantwortung ist gleichzeitig
die Ubernahme der neugeschaffenen Position einer ,Direktion fiir ambulante Versorgung (m/w/d) innerhalb des Klini-
kums. Das Klinikum Wolfsburg zahlt zu den groRten kommunalen Krankenhausern Niedersachsens und versorgt medizi-
nisch umfassend ein Einzugsgebiet von rund 180.000 Einwohner:innen. Als Haus der Schwerpunktversorgung mit 547
Planbetten, 20 Fachabteilungen und Instituten sowie etwa 2.200 Beschaftigten ist es ein bedeutender Arbeitgeber in der
Region. Als Medizincampus der Universitatsmedizin Géttingen fordert das Klinikum die akademische Ausbildung und
Forschung und ist damit ein attraktiver Standort fir medizinisches Fachpersonal. Die MVZ WOB gGmbH mit Sitz in Wolfs-
burg ist ein maRgeblicher Akteur in der regionalen Gesundheitsversorgung. Die Gesellschaft betreibt zwei Medizinische
Versorgungszentren mit mehreren Standorten in der Region und verfligt aktuell Uber 22 kassenarztliche Sitze verschiede-
ner Fachrichtungen. Das Klinikum Wolfsburg sowie die MVZ WOB gGmbH befinden sich in der Tragerschaft der Stadt
Wolfsburg und arbeiten miteinander eng vernetzt und aufeinander abgestimmt zusammen.

Ihre Hauptverantwortung liegt in der strategischen und operativen Leitung der MVZ WOB gGmbH (MVZ) als alleiniger
Geschaftsfuhrer (m/w/d). Als Direktor fir ambulante Versorgung (m/w/d) sind Sie beratendes Mitglied im Direktorium des
Klinikums, bestehend aus dem Klinikumsdirektor, der Medizinischen Direktorin, der Pflegedirektorin und des Arztlichen
Direktors, und bringen die ambulanten Belange gezielt in das Gremium ein. Die Besetzung dieser Doppelfunktion ist zum
nachstmdglichen Zeitpunkt vorgesehen. Nutzen Sie die Chance, die Zukunft des MVZ maRgeblich mitzugestalten und
einen wesentlichen Beitrag zur Weiterentwicklung der ambulanten Versorgung am Klinikum Wolfsburg zu leisten.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

IHRE AUFGABEN

« In lhrer Verantwortung liegt die Entwicklung einer Gesamtstrategie fiir das MVZ unter Berlicksichtigung der ambulanten
Versorgungsstrukturen des Klinikums in enger Abstimmung mit dem Direktorium und in kooperativer Zusammenarbeit
mit den Leitenden Arzt:innen des Klinikums sowie deren konsequente Umsetzung mit besonderem Fokus auf den
Gesundheitscampus Klieversberg, das Stadtgebiet Wolfsburg und die Region.

« Sie identifizieren Wachstumschancen und entwickeln innovative ambulante Konzepte in enger Verzahnung mit den
stationaren Versorgungsleistungen. Dabei gestalten Sie die medizinische Ausrichtung des MVZ weiter, erschlieRen
neue Versorgungsschwerpunkte sowie Standorte und wirken bei Fragen zur strategischen Entwicklung der ambulanten
Strukturen des Klinikums mit.

« Dabei obliegt lhnen die wirtschaftlich tragfahige Steuerung der ambulanten Leistungen, insbesondere im Bereich der

ambulanten Operationen (AOP), der Hybrid-DRG-Leistungen und der spezialfacharztlichen Versorgung (ASV) sowie

eine effiziente Ressourcennutzung fir das MVZ.

Sie ubernehmen die Gesamtverantwortung fur die wirtschaftliche und operative Steuerung der ambulanten Versorgung,

gestalten medizinische Betriebsablaufe im MVZ effizient und rechtssicher und entwickeln gemeinsam mit den relevan-

ten Akteuren tragfahige organisatorische Konzepte fiir alle ambulanten Standorte.

o Neben der Foérderung der arztlichen Weiterbildung an den MVZ-Standorten und dahingehend dem Ausbau der Koope-

ration mit dem Klinikum gehdren auch die Rekrutierung, Entwicklung und Fihrung des arztlichen und nicht-arztlichen

Personals sowie die Umsetzung gezielter Personalentwicklungsmafnahmen zu Ihren Aufgaben.

Sie stellen durch die kontinuierliche Optimierung von Prozessen und digitaler Lésungen eine qualitativ hochwertige

ambulante Patientenversorgung sicher, entwickeln Qualitdtsmanagementsysteme weiter und starken zudem die regio-

nale Vernetzung durch strategische Kooperationen sowie die aktive Vertretung des MVZ in relevanten Gremien und

Netzwerken.

]

IHR PROFIL

» Sie verfugen uber ein abgeschlossenes Hochschulstudium, vorzugsweise in Medizin, Gesundheitsékonomie oder
Betriebswirtschaftslehre, sowie fundierte Kenntnisse des deutschen Gesundheitssystems und relevanter Regularien.

o Durch lhre mehrjahrige Fiuhrungserfahrung im Gesundheitswesen, idealerweise mit Schwerpunkt in der ambulanten
Versorgung und im MVZ-Bereich, haben Sie eine fundierte Expertise in der Entwicklung und Umsetzung innovativer,
zukunftsfahiger Versorgungskonzepte erworben.

» lhre ausgepragten betriebswirtschaftlichen Kenntnisse und lhr tiefgehendes Verstandnis fir medizinische Ablaufe und
Versorgungsstrukturen ermdglichen es lhnen, die wirtschaftliche Steuerung einer komplexen ambulanten Gesundheits-
einrichtung zu tbernehmen.

» Sie bringen umfassende Kenntnisse im Qualitats- und Risikomanagement sowie im Bereich der ambulanten Abrech-
nung und des KV-Rechts mit, um dadurch nachhaltig die Qualitét und Effizienz der ambulanten Versorgung zu sichern.

IHRE VORTEILE
Mit der Weiterentwicklung innovativer Versorgungskonzepte und der strategischen Ausrichtung der ambulanten Struktu-
ren Ubernehmen Sie eine Schlusselrolle in einem renommierten Klinikum bzw. MVZ und gestalten aktiv die Zukunft
einer versorgungsrelevanten Gesundheitseinrichtung und ihres Netzwerkes mit.

« Sie profitieren von einer modernen Arbeitsumgebung, kurzen Entscheidungswegen und einer familienfreundlichen
sowie wertschatzenden Unternehmenskultur.

o Sie dlrfen eine dem Verantwortungsumfang der Position angemessene Vergltung sowie ein attraktives Gesamtpaket
mit zusatzlichen Benefits erwarten.

» Die Stadt Wolfsburg zeichnet sich durch eine hervorragende Infrastruktur, hohe Lebensqualitat, attraktiven Wohnraum
und exzellente Freizeitmdglichkeiten sowie eine lebendige Kulturszene aus.

IHR KONTAKT

Sie haben Fragen zu der Ausschreibung? Annekathrin Walter, Antje Richter und Arno Elbert beantworten lhnen diese
gern telefonisch unter +49 69 971275-10. Bitte nutzen Sie zur Ubermittlung Ihrer Bewerbungsunterlagen unser Online-
Bewerbungsportal ,Jetzt bewerben" oder senden Sie uns eine E-Mail unter Angabe der Referenznummer AWA25677 bis
zum 30. Juni 2025 zu.
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